                                                          Os. číslo:                                        č.j. ORĽZ:

D O H O D A    O    V Y K O N A N Í     P R Á C E

uzavretá podľa § 226 Zákonníka práce

Zamestnávateľ:  Technická univerzita vo Zvolene, T.G.Masaryka 24,  960 53 Zvolen

a   z a m e s t n a n e c
meno ............................ priezvisko  .......................................  titul ...................  rodné priezvisko  ............................... 
narodený  dňa    ............ ..............  miesto narodenia    .........................................   rodné číslo   ...................................
číslo OP  ...........................  rodinný stav..... ..................  štát...... ......................štátna príslušnosť  ...............................
poberateľ dôchodku (starobný, predčas. star., invalidný, vdovský, vdovecký, sirotský )  .... .........................................

zamestnávateľ  ...................................................................................     pracovné zaradenie  ........................................
adresa trvalého bydliska  .......................................................................................................    PSČ  ..............................
uzatvárajú  podľa §§ 223-225 a §  226 Zákonníka práce túto
d o h o d u   o  v y k o n a n í   p r á c e
1. Dohodnutá pracovná úloha: .........................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................................................
 2.Dohodnutý rozsah práce v hodinách ................... podpis nadriadeného vedúceho zamestnanca  ...............................
3. Pracovná úloha bude vykonaná  v čase od  ................... ....................... do  ................................................................

4. Nákl. stredisko: ......................    fin. stredisko: ........................   funkčná oblasť:  ..................pers. obl. ...................

    Fond: ....................   ŠPP prvok  ......................................................   podpis gestora .................................................               
5. Dohodnutá  odmena vo výške: ....................  €/1hod. , odmena spolu: .....................................................................                              6. Číslo účtu zamestnanca  .............................................................................................................................................. 

7. Odmena za vykonanú  pracovnú úlohu  je splatná po dokončení a odovzdaní práce zamestnancom  a prevzatí 

    práce zamestnávateľom.    

8. Ďalšie dohodnuté podmienky ( napr. cestovné náhrady) ............................................................................................. 
9. Týmto dávam súhlas v súlade so zákonom č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších

    zmien a doplnkov  so spracovaním osobných údajov po dobu trvania môjho pracovnoprávneho vzťahu na

    TUZVO.

    vo Zvolene dňa 
   ....................................                                                                                .................................................................

       podpis zamestnanca                                                                                                podpis  rektora
 ...................................................................................................................                     ........................................
                             podpis vedúceho organizačnej súčasti                                                           za ORĽZ
 (dekan, kvestor, vedúci ústavu a prorektor PP, riaditeľ – vedúci CUP a kvestor )  
Potvrdenie o vykonaní  a prevzatí práce a príkaz na výplatu odmeny:

Dohodnutá práca bola vykonaná v požadovanom rozsahu   .....................    hodín, kvalite a dohodnutom čase.  

Patrí za ňu odmena:

...................€/1 hod.,  odmena spolu  ................................. €, slovom:  ...........................................................  
vo Zvolene dňa  ...............................                                                           
   ...................................................                                           .....................................................................
             podpis zamestnanca                                                            podpis zamestnanca  zodpovedného
                                                                                                                   za prevzatie práce

      ............................................................

      podpis vedúceho organizačnej súčasti

( dekan, vedúci ústavu, kvestor, riaditeľ CUP )

